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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer
Einrichtung

1.1 Information zu Trager und Einrichtung

Ein Waldkindergarten ist eine Erziehungs- Bildungs- und Betreuungseinrichtung fir Kinder
im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt, in der die Kinder sich ganzjahrig im Wald
aufhalten und dabei eine gewisse Wegstrecke zurlick legen, um verschiedene Waldplatze
anzusteuern. Als Unterschlupf dient meist nur eine Holzhtte oder ein Bauwagen. lhre
Wurzel hat die Wald- und Naturpadagogik in Schweden. Seit 1993 gibt es auch in
Deutschland staatlich anerkannte Waldkindergarten. Mittlerweile gibt es 1400
Einrichtungen dieser Art.

Der Waldkindergarten ,Die Laubfrosche e.V. wurde 2003 von der Erzieherin Katrin Kroder
gegrindet. Seit 2008 wurde der Bedarf von der Stadt Erlangen anerkannt und die
Einrichtung erhalt finanzielle Zuschuisse. Mit der Regierung Mittelfranken wurde dartber
hinaus ein Rahmenleistungsvertrag fur bis zu funf integrative Platze fur Kinder mit
Behinderung und solche, die von Behinderung bedroht sind, geschlossen.

Der Waldkindergarten befindet sich in der Tragerschaft des gemeinnutzigen Vereins ,Die
Laubfrésche e.V.“. Er verantwortet den qualitativen, finanziellen und organisatorischen
Rahmen und tragt die Verantwortung fur die Gesamtumsetzung. Der Tragerverein geht
aus einer Erzieherinneninitiative im Jahr 2008 hervor.

Montag — Freitag 8:00 — 14:30 Uhr

Folgende Buchungszeiten sind moglich:

Betreuungszeitraum 1 8:00 Uhr — 12:35 Uhr *
Betreuungszeitraum 2 8:00 Uhr — 13:30 Uhr *
Betreuungszeitraum 3 8:00 Uhr — 14:30 Uhr **

In der Gemeinschaft schmeckt's besser! Daher gibt es fir alle Kinder taglich ein
gemeinsames, warmes Mittagessen, welches uns aus eigener Kiche frisch gekocht
angeliefert wird.

* Hier ist zu beachten, dass an der Wiese mit dem Tipi abgeholt werden muss. Aus
organisatorischen Grinden gibt es keine Moglichkeit ein , Tlr- und Angelgesprach” zu
fuhren. Aul3erdem darf der Waldweg nicht mit motorbetriebenen Fahrzeugen befahren
werden.
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** Wir kommen gemeinsam als Gruppe um 14h15 wieder. Wahrend der Abholzeit ist
ausreichend Personal vorhanden, um sowohl die Kinder padagogisch im Abschlusskreis
zu betreuen, als auch den Eltern die Gelegenheit zu einem , Tur- und Angelgesprach” zu
geben.

Der Waldkindergarten ist eingruppig und besteht aus 18 bis max. 22 Kinder im Alter von 3
Jahren bis zur Einschulung. Zusétzlich sehen wir unsere Aufgabe darin Kinder mit
erhohtem Forderbedarf oder Migrationshintergrund aufzunehmen, weshalb die
Gruppenstarke variiert. In der Struktur der Gruppe wird auf Ausgewogenheit von
Geschlecht und Alter der Kinder geachtet.

Eltern kbnnen ihre Kinder ab einem Alter von 1,5 Jahren im Waldkindergarten vormerken
lassen. Hierzu bendtigen sie den Aufnahmeantrag und den Anmeldefragebogen (siehe
unter www.die-laubfroesche.net), welcher schriftlich an die Postadresse des
Waldkindergartens (Reuthlehenstr. 73, 91056 Erlangen) geschickt werden soll. Es besteht
eine Warteliste und neue Kinder werden in der Regel im September (gelegentlich auch im
Marz) aufgenommen. Die Zusage fir einen Betreuungsplatz und die
Vertragsunterzeichnung findet im Frihjahr eines Jahres statt. Aufgrund der hohen
Nachfrage ist das Schnuppern wahrend des laufenden Kindergartenbetriebes nicht
madglich, allerdings werden Familien vor Aufnahme des Kindes zu einem
Kennenlerngesprach so wie zum Schnuppertag eingeladen. Ansonsten gibt es die
Moglichkeit den Waldkindergarten und das Personal im Rahmen von 6ffentlichen
Veranstaltungen kennen zu lernen.

Die fachliche Betreuung im Wald ist entsprechend der GruppengrofRe durch padagogische
Fach- und Erganzungskrafte (sowie Praktikanten oder ehrenamtliche Mitarbeiter)
gewahrleistet. Der Anstellungsschlissel liegt bei maximal 1:8 (statt den gesetzlich
vorgeschriebenen 1:10). Somit ist immer ausreichend Fachpersonal im Wald, auch bei
Urlaub oder Fortbildung eines Teammitglieds. Organisatorische Aufgaben werden von der
Kindergartenleitung und einer Burokraft erledigt. Das aktuelle Team ist auf der Homepage
www.die-laubfroesche.net zu sehen.

Die Arbeit in unserer Einrichtung ist sehr vielseitig und hat die Bandbreite eines
mittelstandischen Unternehmens. Darum mussen die Eltern pro Jahr mind. 30
Arbeitsstunden leisten und diese in einem Erfassungsbogen schriftlich dokumentieren. Die
anfallenden Aufgaben sind auf verschiedene Arbeitskreise aufgeteilt in denen jeweils einen
hauptverantwortlichen Ansprechpartner gibt, der sich mit den anderen Familien
eigenverantwortlich und zuverlassig koordiniert.


http://www.die-laubfroesche.net/
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1.2 Situation der Kinder und Familien im Einzugsgebiet

Der Waldkindergarten ,Die Laubfrosche” befindet sich im Westen von Erlangen im
Landschaftsschutzgebiet ,In der Ménau*“, nahe am Ortsteil Kosbach in Richtung
Dechsendorf. Im weiteren Umfeld findet man zahlreiche Gewasser in Form von
Karpfenteichen und kleinen Béachen. Die weitlaufige Natur bietet viele Mdglichkeiten und
zusatzlich kénnen durch die Stadtnahe und das 6ffentliche Verkehrsnetz bietet eine gute
Infrastruktur. Das angrenzende Blichenbach besteht aus einem alten Dorfkern mit
mehreren Neubaugebieten. Die Bautatigkeit ist noch nicht beendet. Blichenbach ist eine
reine Wohnstadt, es gibt hier sehr wenig Arbeitsplatze und nahezu alle Berufstatigen
arbeiten aul3erhalb des Wohngebiets. In Biichenbach leben tberdurchschnittlich viele
Familien mit Kindern. Von der Stadt und den Kirchengemeinden gibt es ein breites
Freizeit- und Kulturangebot fur Familien. Die Sozialstruktur in diesem Stadtteil ist breit
gefachert, hier leben Menschen unterschiedlichster Herkunft und sozialer Schicht. Unsere
Familien kommen in der Regel aus dem Erlanger Umland oder aus verschiedenen
Stadtgebieten, da wir als Waldkindergarten eine alternative zu Regelkindergéarten.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung,
Betreuung und Kinderschutz

Die Laubfrosche sind ein staatlich anerkannter Waldkindergarten seit 2008 BayKiBIG Art.2
Wir arbeiten nach dem BayKiBIG und seinen Ausfiihrungsverordnungen (AV) und dem
Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan. Als weitere Rechtsgrundlage dient uns das
SGB XIIL.

1.4 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen
Die fachliche Betreuung ist geregelt durch padagogische Fach- und Erganzungskrafte.

2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild: Bild vom Kind, Eltern und Familie

Der Neugeborene kommt als "kompetenter Saugling” zur Welt- dies belegt die
entwicklungspsychologische und neurowissenschaftliche Sauglings- und
Kleinkindforschung. Bereits unmittelbar nach der Geburt beginnt der Saugling, seine
Umwelt zu erkunden und mit ihr in Austausch zu treten. Kinder gestalten ihre Bildung und
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Entwicklung von der Geburt an aktiv mit und tbernehmen dabei Verantwortung, denn der
Mensch ist auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt. Bereits sehr kleine
Kinder sind sehr aktive Mitgestalter ihres Verstehens als passiver Teilhaber an
Umweltereignissen und kénnen ihre Bedurfnisse auf3ern. Sie wollen von sich aus lernen,
Neugierde und ihr Erkundungs- und Forscherdrang sind der Beweis. Sie haben viele
intelligente Fragen und sind reich an Ideen und Einféllen. Jedes Kind unterscheidet sich
durch sein Personlichkeit und Individualitat von anderen Kindern. Die Entwicklung des
Kindes erweist sich als ein komplexes, individuell verlaufendes Geschehen.

Kinder haben Rechte- universell verankert in der UN- Kinderrechtskonvention. Sie haben
insbesondere ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an; ihre Personlichkeit,
Begabung und geistig- korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen, ist oberstes
Ziel ihrer Bildung. Sie haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei
ihrer Bildung und allen weiteren, sie (mit) betreffenden Entscheidungen.

Die Familien werden als wesentliche Partner im Bildungs- und Erziehungsprozess
geachtet, und sie werden mit ihren jeweils individuellen Interessen, Bedtrfnissen und
besonderen Lebensverhaltnissen ernst genommen. Deutlich wird dies in einer
Erziehungspartnerschaft zur Entwicklungsbegleitung und — férderung des Kindes in
Angeboten zur Beratung und Bildung von Eltern, in der aktiven Mitarbeit der Familien,
sowie in der Forderung selbstorganisierter Elternbegegnungen.

Wir sehen uns als Begleiter und arbeiten familienerganzend. Weitere Informationen sind
aus Punkt 6.1 zu entnehmen.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

Bildung als sozialer Prozess

In den verschiedenen Lernprozessen werden die Bedirfnisse und Interessen der Kinder
bertcksichtigt. Die Fachkrafte gestaltet die Umgebung kindgemaf und stellen
entsprechende Materialien zur Verfligung. Gelernt wird in der Gemeinschaft und in
Projekten (siehe situations-orientierter Ansatz). Die Erzieherlnnen beteiligen die Kinder am
Einrichtungsgeschehen, sie Ubertragen ihnen kleine Dienste und beziehen sie in
einrichtungsbezogene Planungs-, Aushandlungs-, und Entscheidungsprozesse mit ein. Die
Kinder lernen somit demokratische Strukturen kennen und tben verantwortungsvolles
Handeln.
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Stédrkung von Basiskompetenzen

Aus dem Bild vom Kind leitet sich ein Bildungsverstandnis ab, dass die Weiterentwicklung
von Kompetenzen und Werthaltung voran stellt. Um die Basiskompetenzen der Kinder zu
Starken haben wir uns folgende Ziele fiir unsere Einrichtung gesetzt.

Verantwortungs-
libernahme

Im taglichen Miteinander erleben die Kinder Situationen in denen sie
lernen Verantwortung zu tbernehmen fir:

- ihr eigenes Handeln:

Durch Erleben und Reflektieren von alltaglichen Situationen (z.B.:
Konflikt, Erfolgserlebnisse)lernen die Kinder, dass sie fur ihr
Verhalten selbst verantwortlich sind und es kontrollieren kdnnen.
(z.B.: Winsche zu formulieren und einzufordern oder einem Freund
gegenuber zu aufl3ern, dass man nicht mitspielen méchte)

- Gegenuber anderen

Die Kinder unterstitzen jingere oder auch Kinder mit Behinderung
in alltdglichen Situationen (z.B. An- und Ausziehen, Rucksack
einpacken, Anschubsen auf der Schaukel)

Altere Kinder tibernehmen fiir neue Kinder in der Anfangszeit
Patenschaften und kimmern sich um diese.

Im Alltag tbernehmen sie im wdchentlichen Wechsel Dienste, die
sie taglich fur die Gemeinschaft ausfiihren. Diese sind: Lavaerde
zum Handewaschen streuen, Fruhsticksdecke und Sitzkissen
vorbereiten, Aufraumzeit einlauten.

-Umwelt und Natur

Der Wald wird als Lebensraum fir Tiere und Pflanzen geachtet. Den
Kindern wird in Projekten und Alltagssituationen ein sensibler
Umgang mit diesen vermittelt. (z.B.: keine Pilze zertreten, Tiere nach
dem Beobachten wieder frei lassen)

Interaktion in
Beziehungen

Kommunikationsfahigkeit:

Die Kinder lernen sich angemessen auszudricken sowie anderen
zuzuhoren und diese ausreden zu lassen.

Gelegenheiten hierfur bieten z.B.:

- der tagliche Morgenkreis

- Gesprache mit Freunden im Freispiel

- Reflexionsgesprache nach Angeboten

- Spielekreise

- Kinderkonferenzen

- Angeleiteter Austausch tber Beobachtungen u.v.m

Kooperation:

In verschiedenen gemeinsamen Aktivitaten tben die Kinder
angemessen und sinnvoll zusammen zu arbeiten. Im Freispiel finden
viele Absprachen mit Freunden statt z.B.zu Spielthemen oder
Spielort,wer welche Aufgaben beim Bauen Gbernimmt, wie
gemeinsam ein Ast aus dem Weiher geborgen werden kann etc.
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Projekte (z.B.: Bau eines Insektenhotels, Planung eines Festes)
werden in der Gruppe gemeinsam besprochen und abgestimmt
durchgefuhrt, wobei jeder die Moglichkeit hat seine Starken mit
einflieBen zu lassen.

Das Fachpersonal strukturiert und begleitet diese Prozesse der
Kinder um die Entwicklung von Strategien zu gelungener
Kooperation zu unterstitzen.

Konfliktmanagement

Im Umgang mit Konflikten erwerben die Kinder die Fahigkeit diese
niederlagenlos und selbst zu I6sen, so dass jeder Beteiligte mit den
gefundenen Ldsungen zufrieden sein kann.

Sie sammeln Ideen und Lésungsvorschlage und werten diese aus
um Kompromisse schlie3en zu kénnen.. Hierbei werden von den
Fachkraften keine Losungen vorgegeben, sondern der Prozess wird
wenn nétig von diesen individuell unterstitzt.

Durch die regelmafiige Begleitung lernen die Kinder schon bald
Konflikte eigenstandig zu l6sen. Auch bringen die sie ihre bereits
gesammelte Erfahrung ein, wenn sie merken das zwei andere einen
Streit haben und diesen nicht selbst beilegen kdnnen.

Demokratie
(Verankerung des §
8 KIHG)

Zur Vorbereitung auf das Leben in einer demokratischen
Gesellschaft werden die Kinder ihm Rahmen ihres
Entwicklungsstandes in Entscheidungen mit einbezogen. In
Kinderkonferenzen erleben sie die Mdglichkeit zur Mitsprache und
Mitgestaltung . (z.B.: Welcher Waldplatz wird angelaufen? Wo soll
ein Vogelhaus aufgehangt werden?) und lernen Entscheidungen
durch Abstimmungen zu treffen.

Motivationale
Kompetenzen

Autonomie- und Kompetenzerleben

Die Kinder erhalten viel Zeit ihr eigenes Handeln zu erproben und
entscheiden selbst mit welchen Themen sie sich in ihrem Spiel
beschaftigen. Z.B. Bauen einer ,Hitte* aus Zweigen, Rollenspiel
~Mutter, Vater, Kind“, Werken, Balancieren und Klettern, Tiere und
Umwelt erforschen, Matschen,... Dabei werden die Kinder begleitet
und ihnen entsprechende Wahlmoglichkeiten in form von gezielten
Beschaftigungen angeboten.

Die Kinder lernen eigene Werte zu bilden und sich so zu verhalten,
wie es ihrem Selbst entspricht.

Dabei werden sie mit Herausforderungen konfrontiert die ihrem
Leistungsniveau entsprechen, um ihr Kénnen weiter zu entwickeln.

Selbstwirksamkeit

Durch individuelle Aufgaben werden sie angeregt ihr Leben selbst zu
gestalten und Schwieriges zu bewaltigen. Das Kind ist der
Uberzeugung, daf es das schaffen wird, was es sich vorgenommen
hat.

Der strukturierte Tagesablauf gibt den Kindern Orientierung und
Sicherheit, um viele eigene Erfahrungen zu machen.

Z.B. vor der Gruppe im Morgenkreis sprechen, einen Konflikt selbst
|I6sen, Herausforderungen beim Klettern, Balancieren, eine
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Niederlage beim Wettrennen wegstecken um beim Néachsten mal
der erste zu sein, bei Regelverstol3 die vorhersehbare Konsequenz
aushalten kdnnen.

In der altersgemischten Gruppe beobachten Kinder andere, die mit
Selbstvertrauen an neue Situationen herangehen, vor allem &ltere
Kinder nehmen hierbei eine wichtige Vorbildrolle ein.

Selbstregulation

Die padagogische Fachkraft kommentiert Handlungsablaufe des
Kindes, - z.B. ,Du hast Deinen Rucksack heute alleine eingepackt
und kannst nun gleich zum Spielen gehen.” - um ihm seine eigenen
Lernschritte bewusst zu machen. Dadurch wird das Kind unterstitzt
sein eigenes Verhalten selbst zu beobachten, zu bewerten und zu
steuern. Es entscheidet nach eigenem Gutemal3stab, welches
Verhalten erfolgreich ist. z.B. lernt das Kind: Wenn ich meinen
Rucksack allein einpacke muss ich nicht auf die Erzieherin warten
und kann schneller zum Spielen!

In allen Alltagssituationen (Konflikte und Spiel) werden keine
vorgefertigten Losungen gegeben, sondern das Kind wird untersttitzt
sein Verhalten selbst zu reflektieren. Durch das Bewusstsein seiner
eigenen Starken kann es auch neue Situationen aufgeschlossen
begegnen.

Selbstwahr-
nehmung

Selbstwertgefiihl

Die Kinder werden so angenommen wie sie sind. Diese
Anerkennung ist nicht an die Herkunft/Kultur, bestimmte
Verhaltensweisen oder Leistungen geknupft.

Sie werden in ihren Gefiihlen (Wut, Trauer, Freude) ernst
genommen und begleitet. Alle Geflihlslagen werden gleichwertig
bertcksichtigt. Ein freundliches und respektvolles Verhalten
untereinander fordert die Zufriedenheit und das Selbstvertrauen des
Kindes.

Positives Selbstkonzept

Das padagogische Personal nimmt sich Zeit auf die Bedurfnisse und
Interessen der Kinder einzugehen. Sie geben immer wieder positive
Ruckmeldung tiber Verhaltensweisen, Gefiihle und AuRerlichkeiten
des Kindes, damit es ein positives Wissen (ber sich selbst erfahrt.
BEISPIEL

Dieses Wissen umfal3t die Leistungsfahigkeit in allen Lernbereichen
(z.B.: Wie komme ich mit anderen zurecht? Was fihle ich in
bestimmten Situationen? Was kann ich besonders gut?...)

Inklusion: Vielfalt als Chance

Das Team des Waldkindergartens hat es sich zur Aufgabe gemacht, Kinder mit
verschiedensten Entwicklungsstufen in ihren individuellen Bedurfnissen zu begleiten. Es
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sind alle Kinder unabh&angig von Nationalitat, Geschlecht oder Art und Schwere einer
Behinderung willkommen, akzeptiert, eingebunden und angenommen in ihrem Eigen-Sein.
Darunter fallen auch Kinder, die Entwicklungsverzégerungen, Verhaltensauffalligkeiten,
chronische Krankheiten oder sonstige Stérungen aufweisen. Eine Erziehung in einer
Gemeinschaft, die keinen ausschliel3t, sondern alle einschliel3t steht im Mittelpunkt. Wenn
Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsamen Lernen, profitieren beide Seiten
gleichermalR3en und die Kinder erleben das Miteinander als Normalitat.

Durch eine reduzierte Gruppenstarke und einen guten Anstellungsschlissel, ist es den
padagogischen Fachkraften moglich, die Kinder entsprechend ihrer Individualitat zu
fordern. Sie orientieren sich an den Starken der Kinder und strukturieren den Alltag so,
dass sich jedes Kind gemal3 seiner Fahigkeiten einbringen kann. Die Lernprozesse
werden ganzheitlich und projektorientiert gestaltet, um die Motivation trotz
unterschiedlicher Entwicklungsvoraussetzungen zu férdern. Die nattrliche Umgebung des
Waldes spricht alle Sinne der Kinder an, ermdglicht vielfaltige Erfahrungen und Aktivitaten
und bietet somit optimale Voraussetzungen, den unterschiedlichen Bedurfnissen der
Kinder gerecht zu werden.

Die padagogischen Fachkrafte arbeiten eng mit den Familien zusammen und unterstiitzen
diese beziglich einer (drohenden) Behinderung ihres Kindes im besonderen Maf3e. Um
ein Kind entsprechend seiner Entwicklung optimal fordern zu kénnen, kooperiert das Team
eng mit behinderungsspezifischen Fachstellen. Wird ein Kind mit (drohender) Behinderung
im Waldkindergarten durch einen Fachdienst gefordert, findet die Therapie nicht isoliert,
sondern im Kindergartenalltag statt und kniipft an den Interessen und Aktivitaten des
Kindes an. Fur das padagogische Team und die Eltern nimmt die
Einzelintegrationsfachkraft eine beratende Funktion ein und es findet ein regelmafiger
Austausch in Form von Kooperationsgesprachen statt, der alle am Erziehungsprozess
Beteiligten einschliel3t.

2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Der gesetzliche Auftrag von Kindertageseinrichtungen ist die Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder. Die padagogischen Fachkrafte arbeiten hierbei familienergénzend.

Der Umgang mit den Kindern ist stets gepragt von Feinfuhligkeit und Wertschatzung. Die
Erzieherlnnen nehmen sich wahrend des Kindergartentages viel Zeit fur die Kinder. Sie
hdoren zu, geben individuelle Hilfestellung, regen zum aktiven Tun und Nachdenken an und
fordern Problemlésungsverhalten. Als verlasslicher Begleiter und Ansprechpartner geben
sie den Kindern Orientierung und Sicherheit im Kindergartenalltag. Im sozialen
Miteinander und im Umgang mit der nattrlichen Umwelt haben die padagogischen
Fachkrafte eine wichtige Vorbildfunktion. Sie leben einen verantwortungsvollen,
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kommunikativen, empathischen Umgang vor und bestarken die Kinder positiv in richtigem
Verhalten.

Der Situationsorientierten Ansatz geht von der kindlichen Lebenswelt aus und setzt an den
Situationen an, welche gerade bedeutsam flr das Kind sind, um diese in angemessener
Weise zu bewaltigen.

Unserer Aufgabe als Erzieher ist, das Kind Individuell anzunehmen und es auf seinem
Weg zu begleiten. Hierbei steht die Individualitat des Kindes ausdriicklich im Mittelpunkt.
Es seine eigenen Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten mit.

3. Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf -
Kooperative Gestaltung und Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung- Eingewéhnung und
Beziehungsaufbau

Inhalt des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan:

,Ubergange sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Veranderungen
geschehen. [...] Es sind kritische Lebensereignisse, deren Bewaéltigung die persodnliche
Entwicklung voranbringen, aber auch Unsicherheit und Angst beinhalten. [...] Erfolgreiche
Ubergangsbewaltigung starkt das Kind und bereichert es in seiner Identitit. Es eignet sich
Kompetenzen an, die es im Umgang mit Veranderungen in seinem Leben braucht, namlich
sich auf neue Situationen einzulassen, sich mit diesen auseinander zu setzen und sich zu
verandern. Es erlangt Selbstvertrauen, Flexibilitat und Gelassenheit im Hinblick auf
weitere Ubergange.” (BEP: S. 85)

Unser Ziel ist es nicht, den Ubergang mdglichst schnell und ,problemlos* zu iberwinden,

sondern den Betroffenen die Zeit und die Unterstiitzung zu geben, selbst aktiv den
Ubergang zu bewaltigen und sich in diesem Prozess als erfolgreich zu erleben.

Exemplarischer Eingewéhnungsplan:
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Eingewdhnungsplan

Name des Kindes

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1. Tag am...
(Datum)
Tag in Begleitung bis | Tag in Begleitung bis | Tag in Begleitung bis | 1. Trennung
11:00 Uhr 11:00 Uhr 11:00 Uhr fiir 1 Std.
Abholen um 1
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Siehe Freitag Trennung vor dem Trennung nach Verabschieden vor Verabschiede
Frihstiick, Abholen Morgenkreis, dem Morgenkreis, Morgenkreis,
um 11:30 Uhr Abholen um 11:30 Uhr | Abholen nach dem Buchungszeit:
Essen um 12:45 Uhr Uhr
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Kind bleibt den
ganzen Tag
bis 14:15 Uhr

Wir werden uns in der Eingew6hnung immer wieder Zeit nehmen um uns mit Euch auszutauschen
und die genauen Zeiten und Abldufe gemeinsam zu planen.

Wichtig ist, dass Ihr ein Handy dabei habt um wéhrend der Trennungen fiir uns erreichbar zu sein.
Falls noch Fragen offen sind, konnt Thr Euch gerne bei uns melden.

Wir freuen uns auf eine spannende und schone Zeit mit Name des Kindes!

Liebe Griille,

Name der Bezugserzieherin und das Waldkindergartenteam

Die Aufnahme neuer Kinder wird so gestaffelt, dass nie mehr als zwei neue Kinder pro Tag
aufgenommen werden und je eine Fachkraft im 1:1 Kontakt da ist. Die Eingewdhnungszeit
dauert in der Regel zwei Wochen, in denen das Kind noch viel Begleitung und
Unterstltzung von seinen Eltern bekommt, um sich langsam an die neue Tagesstruktur
und die neuen Bezugspersonen zu gewdhnen.

3.2 Interne Uberginge

Die Schulvorbereitung beginnt bei uns bereits mit dem ersten Kindergartentag und findet
taglich, integriert in den Alltag, statt. Dabei richten wir uns nach dem bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan. Mit der Férderung der schulischen Vorlauferkomeptenzen
Mathematik und Sprache sind die padagogischen Fachkréafte vertraut und integrieren
diese in Gruppensituationen und in das tagliche Freispiel. Das ermdglicht den Kindern ein
situationsorientiertes Lernen mit Aufgaben, die ihnen im Alltag begegnen. So entstehen
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keine kiunstlichen Situationen und das Kind erlebt die Sinnhaftigkeit, welche fur das
.Lernen” wichtig ist. Zudem muss das Kind Spal3 und Freude in Situationen haben, damit
es etwas lernen kann. Die Kinder auf die Schule vorzubereiten ist nur ein kleiner Tell
unserer Arbeit. Im Vordergrund steht, die Kinder stark zu machen, fiir ihr Leben. Das heif3t,
die Widerstandsfahigkeit (Resilienz) der Kinder zu férdern. Vor allem die Resilienzfaktoren:
Problemlosefahigkeit, Selbstwahrnehmung, Selbstwirksamkeit, Umgang mit Stress,
Selbststeuerung und soziale Kompetenz sind wichtig zur Entwicklung von Resilienz.
Welche durch gezielte Aktivitaten, Interaktionen zwischen Kind und Erwachsenen und dem
Freispiel gestarkt werden. Kinder die das letzte Kindergartenjahr vor der Einschulung bei
uns verbringen, erhalten einmal wochentlich eine zusatzliche Férderung in der
sogenannten Schlaufuchsstunde. Hier erarbeiten sich die Vorschulkinder Themen aus
dem schulischen Bereich, die das Interesse an Zahlen, Farben und Formen wecken. Und
starken den Umgang mit Sprache und all den anderen Entwicklungsbereichen die zur
Schulfahigkeit fuhren. Die Natur bietet dafir die allerbesten Voraussetzungen.

3.3 Der Ubergang in die Schule - Vorbereitung und Abschied

Der Waldkindergarten ,Die Laubfrosche” freut sich tUber die gute Zusammenarbeit mit den
Grundschulen in Biichenbach, Montessori-Schule Erlangen und weiteren Erlanger
Grundschulen. Unser Kinder sind in alle Vorbereitungen mit eingeschlossen. Hierzu
gehoren auch Schulhausfiihrungen und gegenseitige Besuche. Fur diejenigen Kinder, die
in andere Grundschulen gehen, empfehlen wir den Eltern eine rechtzeitige
Kontaktaufnahme und eine Teilnahme an den Angeboten dort.

4. Padagogik der Vielfalt - Organisation und Moderation
von Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung
Der Waldkindergarten ist eingruppig und besteht aus 18 bis max. 22 Kinder im Alter von 3

Jahren bis zur Einschulung. In der Struktur der Gruppe wird auf Ausgewogenheit von
Geschlecht und Alter der Kinder geachtet.

Raumkonzept und Materialvielfalt

Wenn es witterungsbedingt erforderlich ist, gibt es die Mdglichkeit sich in ein Tipi
zurlckzuziehen. Fur das Material steht den Fachkraften ein weiterer 5 m groRRer
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Bauwagen, sowie eine Garage fur den Bollerwagen zur Verfigung. Bei widrigen
Wetterverhaltnissen, wie Sturm, Gewitter oder Schneebruch kdnnen die Raumlichkeiten
der WAB Kosbach gGmbH genutzt werden. Elterngesprache finden im Haus/ Wohnung
der Familien, im Raum Schleienweg 11 oder Online via ZOOM statt. Fur die wochentlichen
Teamsitzungen steht im Burogebaude in der ReuthlehenstraRe 73 in Erlangen ein Raum
zur Verfligung.

Das Gelande, in dem wir uns taglich aufhalten umfasst in etwa 200.000 m2 Spielflache fur
die Kinder, bestehend aus Mischwald und Wiese. Im weiteren Umfeld findet man
zahlreiche Gewasser in Form von Karpfenteichen und kleinen Bachen. Die weitlaufige
Natur bietet viele Moglichkeiten und zuséatzlich konnen durch die Stadtnahe und das
Offentliche Verkehrsnetz auch weitere Ausfliige gut umgesetzt werden. Das bietet uns die
Moglichkeit relative spontan unterschiedliche Aktionen in unser Kindergartenjahr einfliel3en
zu lassen, z.B.: Brotbacken im Kosbacher Stadl, Besuch eines Kosbacher Bauernhofs,
Beobachten beim Abfischen der umliegenden Weiher, etc.

Tagesablauf

Uhrzeit Was findet statt?

8.00 Ankommen im Morgenkreis Spiele, Vorlesen, pad. Angebote fiir Kinder

8.30 Begrii3ung der Gruppe — Kalender, Kinder zédhlen, Tagesaktionen besprechen
9.00 Gemeinsamer Weg mit Spielstationen zur Wiese

9.45 Ankunft an der Wiese — Hande waschen

10.00 Fruhstick

10.20 Freispielzeit mit Angeboten zu Projekten, Einzelintegration, Schulvorbereitung
11.30 Aufrdumzeit

11.45 Sonnenkreis mit Sing- und Kreisspielen, Kinderkonferenz

12.00 Héndewaschen/ Mittagessen

12.45 Ruhezeit mit Entspannung, Vorlesen und Kuscheln

13.15 Kinder versammeln

13.30 Gemeinsamer Weg mit Spielstationen zum Parkplatz
13.55 Abschlusskreis
14.30 Ende

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Kinderrecht Partizipation: Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Die Partizipation der Kinder ist uns sehr wichtig. Deshalb beziehen wir die Kinder
tagtaglich in die Gestaltung des Kindergartenalltags mit ein. Schon im Morgenkreis kdnnen
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die Kinder au3ern, was sie an diesem Tag gerne machen méchten. Aber auch gezielte
Kinderkonferenzen bieten den Kindern die Mdglichkeit, an der Gestaltung von Regeln oder
anderen Themen teilzunehmen. Auch die Erarbeitung von Projekten wird von Anfang an
gemeinsam mit den Kindern durchgefihrt. Die Ideen der Kinder werden festgehalten und
anschlieBend gemeinsam mit den Kindern tberlegt, welche Ideen wir umsetzen kdnnen.

Wir fihren auch Kinderbefragungen durch, werten diese aus und stellen den Kindern
nochmal vor, was sie gerne &ndern wirden und Uberlegen uns dann wieder gemeinsam
mit den Kindern, wie die Umsetzung gestaltet werden kann.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind -
Transparente Bildungspraxis

Die Entwicklungsdokumentation ist wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Sie liefert ein
Gesamtbild der individuellen, kindlichen Entwicklung und dient der Uberpriifung von
Entwicklungsfortschritten. Grundlage ist die regelmafiige Beobachtung jedes einzelnen
Kindes, sowohl im Freispiel als auch in Kleingruppen oder in der Einzelarbeit.

Einsatz von PERIK, SISMIK und SELDAK

Neben dem KOMPIK, welcher anstelle des PERIK ausgefullt wird, dokumentieren wird die
Sprachentwicklung der Kinder anhand von SISMIK und SELDAK. Der SISMIK wird dabei
nur zur Dokumentation der Sprachentwicklung von Kindern mit Migrationshintergrund
verwendet.

Jeder der jeweiligen Bégen wird einmal jahrlich pro Kind ausgeftllt und zur Dokumentation
schriftlich in einem Ordner festgehalten.

Methoden der Beobachtung

Jeder Mitarbeiter bearbeitet regelmaflig fur seine Bezugskinder (s. Bezugserzieher) den
KOMPIK, SELDAK und gegebenenfalls SISMIK Beobachtungsbogen, den er anhand
seiner Beobachtungen aus dem Alltag ausfullt.

Im stetigen Austausch mit den Kollegen werden diese dann reflektiert und herangezogen
um neue Zielsetzungen fur die Kinder zu definieren.

Entwicklungsdokumentation, auch als Grundlage zum Austausch mit Eltern

Jede Familie hat einmal im Jahr den Anspruch auf ein ausfihrliches Elterngespréach mit
Grundlage der Entwicklungsdokumentationen aus KOMPIK, SELDAK und gegebenenfalls
SISMIK, sowie Beobachtungen der Erzieher/innen.
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Tauchen Probleme in der Entwicklung des Kindes auf, oder haben die Eltern zusatzlich
Gesprachsbedarf, konnen wir auch weitere Gesprache durchfiihren, sowie deren
notwendige Vorbereitung. Diese kénnen der Austausch mit dem Fachdienst, Arzten,
zuklnftige Schule und weitere von den Erzieher/innen durchgefiihrte Beobachtungen sein.

5. Kompetenzstiarkung der Kinder im Rahmen der
Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt- vernetztes Lernen in Alltagssituationen
und Projekten im Fokus

Durch das Leben in und mit der Natur, werden die Kinder angeregt, die Veranderung der
vier Jahreszeiten bewusst zu erleben. Die Sinne der Kinder werden geschult und in
gemeinsamen Gesprachen berichten die Kinder tber ihre Beobachtungen. Im Jahreskreis
orientieren wir uns sowohl an naturreligiésen, als auch an christlichen Brauchen und
Festen. Es ist uns wichtig, den Kindern christliche Werte und Normen angelehnt an das
Kirchenjahr zu vermitteln, aber auch immer wieder die Natur in den Mittelpunkt zu stellen.
So haben fir uns beispielsweise die Zyklen des Sonnenlaufes und die natirlichen
Wachstums-, Reifungs- und Absterbeprozesse eine zentrale Bedeutung.

Gerade in unserer Zeit der Reiztberflutung und des enormen Konsums brauchen Kinder
Zeit fur sich selbst. Deshalb ist fiir uns das Freispiel sehr bedeutsam und ein grol3er
Bereich im Tagesablauf. In dieser Zeit kobnnen die Kinder selbstbestimmt tatig sein. Im
Spiel werden wichtige Kompetenzen geférdert, durch eigenes Entdecken, Gestalten,
Denken und Handeln.

Diese Kompetenzen sind:

e Frust ertragen

Der Wald ist nicht ebenerdig und dadurch eine Herausforderung fur das Gehen. Die
nassen Blatter, Steine, Aste, Locher und Ahnliches erschweren die Schritte.

Sie werden o6fters hinfallen und stehen wieder auf. Die Frustrationstoleranz wird dadurch
gestarkt.



5{34 Konzeption des Waldkindergartens ,Die Laubfrosche e.V.* 18/26

« Impulse kontrollieren

Die Kinder haben genligend Platz zum Toben, sich ausprobieren und Schreien. Es gibt
genugend Ruckzugsmoglichkeiten, so dass die Kinder sich gegenseitig nicht stéren.
Dadurch entstehen weniger Aggressionen und korperliche Konflikte.

o Konflikte I6sen

Die Kinder sind selbstandig tatig, jedes einzelne Kind hat seine eigenen Bedurfnisse und
Interessen, die es im Spiel mit einbringt. Dadurch entstehen unterschiedliche Meinungen,
Ablaufe die zu einem Konflikt fihren kénnen. Sie machen Erfahrungen, mit unserer
Unterstitzung, einen Konflikt so selbstandig wie moglich zu l6sen.

« Handlungen planen

Sie bestimmen selbst den Spielverlauf, die Art und Dauer ihres Tuns nach ihren
Bedurfnissen und Interessen. Sie wahlen Spielpartner, Ort und Material selbst aus.

e Folgen seines Tuns abschétzen

Die Kinder kdnnen selbst Handeln und Entscheidungen treffen. Sie sind selbsttatig,daraus
entsteht eine echte Verantwortung. Es folgen aus einem Verhalten logische
Konsequenzen, die die Kinder nach einiger Zeit gut abschatzen kénnen.

e Verantwortung Ubernehmen

Wir bewegen uns in der Natur und sind der Gast des Waldes. Dementsprechend muissen
die Kinder den Wald mit seiner Tier- und Pflanzenwelt achten und schiitzen.Verantwortung
Ubernehmen heil3t auch, das Ich auf meine eigenen Bedurfnisse und Interessen achte.
Durch den Rahmen des situationsorientierten Ansatzes bieten wir den Kindern diesen
Raum.

 Aufmerksamkeit auf eine Sache lenken

Unser Spiel, spielt sich im Wald ab. Wir haben keinen Raum, der eine grof3e Auswahl von
Spielmaterialien bietet. Das kann nicht zu einer Reizliberflutung des Kindes fuhren. Der
Wald selbst, biete viele Naturmaterialien, Nischen und B&ume zum Spielen an. Das
Konzentrieren auf eine Sache wird durch die frische Luft und der Stille des Waldes
unterstutzt.

Neben dem Freispiel stellt die Projektarbeit einen wesentlichen Bestandteil unser
padagogischen Arbeit dar. Lernen in Projekten ist gekennzeichnet durch vielféltige
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Erfahrungen, Selbststandigkeit, Lebensnahe und Offnung zum Umfeld der
Kindertagesstatte. In einem langerfristigen Projekt werden in der Regel alle
Basiskompetenzen in einem sinnhaften Zusammenhang gefordert.

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

Kompetenzentwicklung und Wissenserwerb gehen Hand in Hand. Kinder lernen, denken,
erleben und erfahren die Welt nicht in Fachern oder Lernprogrammen, ihre Kompetenzen
entwickeln sie nicht isoliert, sondern stets in der Auseinandersetzung mit konkreten
Situationen und bedeutsamen Themen im sozialen Austausch.

» Werteorientierung und Religiositét

« Emotionalitét, soziale Beziehungen und Konflikten

« Sprache und Literacy

* Digitale Medien

* Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
« Umwelt- Bildung fiir nachhaltige Entwicklungs-

« Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

* Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und
Sexualitét

* Lebenspraxis

6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit
und Bildungspartnerschaften unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern als Mitgestalter

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern. Es wird sehr positiv gesehen,
wenn die Eltern Ideen, bei der Umsetzung der Gestaltung des Waldkindergartens an
Festen, Offentlichkeitsarbeit und Aktionstagen, mit einbringen.
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Einmal im Jahr fuhren wir eine Elternbefragung durch, mit der die Eltern anonym die
Maoglichkeit haben, sowohl negative als auch positive Kritik zu auf3ern.

Wenn es Beschwerde/Probleme gibt, die sofort besprochen werden missen, haben die
Eltern entweder die Moglichkeit, beim Bringen oder Abholen der Kinder eine Erzieherin
darauf anzusprechen, welche zu dem Zeitpunkt lediglich fur Elternanliegen da ist. MAchten
die Eltern inre Beschwerden/Probleme erst mal nicht direkt an das Personal tragen, gibt es
die Moglichkeit, zunachst den Elternbeirat zu kontaktieren, welcher wiederum mit der
Leitung oder dem Personal Kontakt aufnehmen kann.

Differenziertes Angebot fiir Familie und Eltern

Das Team des Waldkindergartens organisiert jahrlich mehrere Elternabende.

Die regelméaRige Teilnahme der Eltern an diesen ist sehr wichtig fir das Gelingen einer
vertrauensvollen und intensiven Zusammenarbeit.

Die Themen variieren je nach der aktuellen Gruppensituation und den Interessen der
Eltern.

Wir bieten theoretische Elternabende in Vortragsform von den padagogischen Fachkraften
oder geladenen Referenten zu bestimmten Themen an (z.B.: ,Konfliktldsung im
Waldkindergarten®, ,Waldkindergarten und Schulfahigkeit®, ,Wie lernen Kinder am
besten?" aber auch praktische Elternabende im Wald, an denen die Eltern selbst aktiv
werden, um so Zugang zu einem aktuellen Projekt oder Thema im Kindergarten zu
erhalten (z.B.: Erlebnispadagogik, Landart, Sprachférderung) .

In der Regel findet jahrlich ein ausfuhrlicher Austausch zwischen den padagogischen
Fachkraften und den Eltern tber ihr Kind, im Zeitraum von einer Stunde, statt.
Durchgefuhrt wird dieser von dem jeweiligen Bezugserzieher des Kindes und einem
weiteren Teammitglied. Bei Bedarf (z.B.: Schwierigkeiten in der Gruppe oder im
Familienalltag) kbnnen auch zusatzliche Gesprache angesetzt werden, gegebenenfalls
auch unter Einbeziehung der Kindergartenleitung. Zum Anamnesegesprach besuchen die
Fachkrafte die Familie zu Hause, um das hausliche Umfeld des Kindes kennen zu lernen.
Weitere Gesprache finden in den Raumlichkeiten des Waldkindergartens, zu festen Zeiten
in der Woche, statt. Die Eltern kdnnen sich hierzu nach Absprache mit dem Team in eine
Terminliste eintragen, die mit Beginn jedes neuen Kindergartenjahres am Bauwagen
aushangt.
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Inhalte eines Elterngesprachs kdnnen zum Beispiel sein:

» Eingewéhnungsgespréach (Gemeinsame Planung der Eingewéhnung
des Kindes vor Beginn der Kindergartenzeit; im Bauwagen auf der
Wiese)

» Entwicklungsgespréach (Austausch tiber den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes, gemeinsame Entwicklung
methodischer Vorgehensweisen im Umgang mit dem Kind etc.)

* Beratungsgespréch (z.B.: zur Wahl der Schulform, bei Schwierigkeiten
im Familienalltag)

* Tiir - und Angelgespréch (wéahrend den téaglichen Bring- und
Abholzeiten)

» Konfliktgespréch

* Kooperationsgespréach (mit Fachstellen oder Fachkréften, die das Kind
im Zuge einer Einzelintegration oder auBerhalb des Kindergartens
betreuen)

* Abschlussgespréch

Die Eltern haben nach Absprache mit dem Team die Mdglichkeit einen Tag im Wald zu
verbringen um zu hospitieren bzw. das Team in der taglichen Arbeit zu untersttitzten.

Die Teilnahme am Alltag soll den Eltern einen Einblick in die taglichen Ablaufe im
Waldkindergarten und die Mdglichkeit zur Beobachtung ihres Kindes in der Gruppe geben.

In einem kurzen Gesprach mit dem Bezugserzieher wird der Ablauf des Tages und die
Rolle des Elternteils besprochen. Am Ende des Tages dient ein weiteres Gesprach mit
dem gleichen Bezugserzieher zur Reflexion des Erlebten und zur Klarung aufgekommener
Fragen.

Grunde zum Feiern gibt es oft und zu den verschiedensten Anldssen, auch bei den
.Laubfroschen*!

Mal ist es ein traditionelles Fest aus dem kirchlichen Jahreskreis, wie Weihnachten, Maria
Lichtmess, Ostern, ...St. Martin..u.&. und mal aus dem Umwelt-Jahreskreis, wie Fasching,
Sommer, Herbst.. Und ein anderes mal wieder gibt ein Abschlussfest zu einem Projekte,
welches mit den Kinder erarbeitet wurde. Feste durchbrechen immer den Alltag und bieten
die Mdglichkeit zum Innehalten, Kraft schopfen, zum Blick in die Vergangenheit und
Zukunft und zum Freude erleben. Hierbei ist es auch wichtig vermehrt den Kindern die
Gestaltung von Festen, die Bedeutung des Festes, die Atmosphéare und Freude der Feste
und das soziale Miteinander durch Feste n&her zu bringen. Denn wenn solche Grundlagen
angelegt sind, kdnnen diese lebenslang ausgebaut werden.Wiederholungen von
Altbekanntem gibt Vertrauen im Bezug auf den Verlauf der Dinge und der Zeit. Daher
kehren einige Feste Jahr fur Jahr wieder.
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Der Fokus bei allen Festen liegt auf dem ,frohlichen Beisammensein®, um im zwanglosen
Rahmen, die Beziehungen unter den Eltern und zwischen den Familien und dem
padagogischen Personal positiv zu beeinflussen und zu férdern.

Und des weiteren durch Ausstellungen, Auffiihrungen und Prasentationen auch
~Padagogisches" aus unserer Arbeit im Waldkindergarten den Eltern nahezubringen. Es
besteht dann die Moglichkeit Giber Padagogik oder konkrete Fragestellungen zu sprechen,
ohne dass das Gesprach einen “amtlichen” Charakter bekommt. Dies ist ein wichtiger
Punkt in der Elternarbeit, weil es das ,Wir-Gefuhl* zwischen Eltern und dem Team des
Waldkindergartens starkt.

Eltern sind bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Feste meist mit eingeschlossen, in
dem sie fur die Bewirtung und Gestaltung des Platzes sorgen. (siehe hierzu
Punkt ...Elternmitarbeit.

6.2 Partnerschaften mit au3erfamiliaren Bildungsorten

Amter

(Jugendamt, Erziehungsberatungsstelle, Gesundheitsamt, Bauamt, Umweltamt, Bezirk
Mittelfranken, andere Gemeinden)

Als staatlich anerkannter Kindergarten stehen wir unter Aufsicht und im engen Kontakt mit
dem Stadtjugendamt Erlangen. Alle genannten Amter sind stetige Ansprechpartner in ihren
Fachbereichen und aufgrund verschiedener Antrage oder Riicksprachen findet eine
regelmaRige Kooperation statt.

Fachdienststellen

(Frahférderung der Lebenshilfe, Kinderhilfe, Physiotherapeuten, Ergotherapeuten,
Logopéaden, Sozialtherapeuten, Autismusambulanz, Zentrum fur Gehorlose, Kinderarzte,
Psychologen)

Es findet regelmaRiger Austausch mit Fachdiensten, die Kinder unserer Einrichtung
betreuen, statt. Wichtig hierbei ist uns vor allem die enge Zusammenarbeit von Familie,
Kindergarten und Fachstelle, welche z.B. in Form von Kooperationsgesprachen
durchgefuhrt wird. Zudem haben die Fachstellen den Auftrag, das padagogische Personal
zu beraten und somit die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit zu unterstitzen.

Andere Institutionen

(andere Waldkindergarten, Regelkindergérten, Kinderhort, Lernstuben,
Walderlebniszentrum, Schulen - Waldorf, Montessori, Regelschulen etc.)
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Alle viertel Jahre findet in einem der Waldkindergérten im mittelfrinkischen Raum ein
Regionaltreffen statt, bei dem die Fachkréfte sich Uber die Naturraumpadagogik,
Gesetzesgrundlagen und Uber weitere padagogische Themen (z.B.: Schulfahigkeit,
Landart, Erlebnispadagogik) austauschen.

Kooperation mit Schulen

Zukunftige Schulen unserer Kinder besuchen wir mit ihnen im Vorfeld, um die Lehrkrafte,
Gebéaude, Raumlichkeiten und den Pausenhof kennen zu lernen und wenn maoglich durch
die Teilnahme an einer Unterrichtsstunde einen Einblick in das Schulgeschehen zu
bekommen. Regelmé&Rig laden wir die Fachkrafte von Schulen zu unseren
Informationsveranstaltungen oder zu Kooperationsgesprachen ein, um ihnen Naturraum-
padagogische Inhalte naher zu bringen.

Gebietsbezogene Ansprechpartner (Férster, Grundstiicksbesitzer,
Feuerwehr)

Ein groR3er Teil unseres Waldgebietes ist Staatswald, der andere Teil sind private
Grundstulicke. Diese Gegebenheiten fordern immer wieder Absprachen mit den
zustandigen Personen im Bezug auf die sichere Nutzung des Gelandes.

Organisation aller Tatigkeiten, die mit der Prasentation unseres Waldkindergartens in der
Offentlichkeit zu tun haben (Info- und Verkaufsstande, Gestaltung von Aushangen und
Stellwanden, Pressemitteilungen etc.).

* Veranstaltungen

* Die Laubfrésche in den Medien
* Unsere Homepage

* Externe Nutzung des Gelédndes

6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Unser Waldkindergarten kommt dem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII nach. Die
Umsetzung des Schutzauftrages wird durch einen Vertrag mit dem Jugendamt Erlangen
gesichert. Hierfur wurde ein eigenes Kinderschutzkonzept fiir unseren Betrieb erstellt.

In Fallen von korperlichen oder seelischen Misshandlungen, Missbrauch,
Vernachlassigungen oder ahnlichem, sind wir verpflichtet zu handeln. Schon bei dem
Verdacht auf solchen Gefahrdungen, nehmen wir Kontakt zu einer ,insoweit Erfahrenen
Fachkraft (ISOFAK)*“ auf, erarbeiten einen Handlungsplan zur Kindessicherung und
schenken dem betroffenen Kind, sowie dessen familiaren Umfeld, erhthte
Aufmerksamkeit.
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Die Eltern werden hierbei in der Regel mit einbezogen, um gemeinsam einen Weg zu
finden, dass Wohl des Kindes zu sichern.

7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1 Unsere MaRnahmen zur Qualitatssicherung

In wochentlich stattfindenden Teamgesprachen auRerhalb der Offnungszeiten des
Kindergartens wird die gemeinsame Arbeit (Padagogik, Organisation, Familienarbeit,
Offentlichkeitsarbeit etc.) geplant, reflektiert und evaluiert. Hierbei ist jedes Mitglied
gleichberechtigt und bringt seine individuellen Starken ein.

Uber die Teamsitzungen hinaus hat jedes Mitglied seine ihm zugeteilten Aufgabenbereiche
die er eigenverantwortlich im ,Home Office" bearbeitet (z.B.: Angebote vorbereiten,
Protokolle schreiben, Kontakt mit Amtern, Anmeldeformalitaten etc.)

Jedem Teammitglied stehen pro Kindergartenjahr 5 Fortbildungstage zu, die individuell auf
die Gruppe abgestimmt werden.

Diese Tage sollen der Weiterentwicklung der Arbeit im Waldkindergarten dienen.

Nach Bedarf nimmt das Team Supervisionsgesprache in Anspruch, welche
Fallbesprechungen, Teamweiterentwicklung, oder individuelle Beratung beinhalten
koénnen.

Als staatlich anerkannter Kindergarten mit Anspruch auf Fordergelder unterliegen wir
regelmafigen Prufungen des Jugendamtes.

Gepruft wird beispielsweise:

- das Vorliegen einer aktuellen schriftlichen Konzeption

« Buchungszeiten und Gewichtung der betreuten Kinder

- die fachgerechte und regelméBige Anwendung von
Beobachtungsbégen

- die Einhaltung von Sicherheitsstandards im tédglichen Betrieb

- die Einhaltung des gesetzlich festgelegten Anstellungsschliissel

- die regelméBige Durchfiihrung von QualitdtssicherungsmalBnahmen

Im Zuge der Qualitatssicherung wird jahrlich eine Mal3nhahme durchgefuhrt.

Diese kann in Zusammenarbeit mit den Eltern oder den Kindern stattfinden.

Die Eltern erhalten entweder einen umfassenden Fragebogen oder haben an einem
Elternabend zum Abschluss des Kindergartenjahres die Moglichkeit in einem strukturierten
Rahmen personlich Feedback zu geben.
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Wird die Qualitatssicherung mit den Kindern durchgefuhrt, so findet dies in einer von den
Fachkraften strukturierten Kinderkonferenz statt, oder die Teammitglieder gestalten einen
Fragebogen, den sie Uber einen langerer Zeitraum gemeinsam mit jedem Kind einzeln
ausfillen.

Bei jeder Form der Durchfihrung wird am Ende eine Auswertung erstellt, die allen Eltern
zuganglich ist.

PQB und Teamcoaching

Im Jahr 2017-2019 nahm das Team am Modellversuch ,,Padagogische
Qualitatsbegleitung (PQB) fiir Kindertageseinrichtungen® in Bayern teil - angeboten
vom Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration.

Dieses Angebot diente der systematischen Beratung und Begleitung von
Kindertageseinrichtungen bei der Qualitatsentwicklung und -sicherung. Im Fokus des
Beratungs- und Coachingprozesses stand vor allem die Interaktionsqualitat im Betrieb,
also das tagliche Miteinander zwischen padagogischen Kraften und Kindern. Dies ist
besonders wichtig, da sich gezeigt hat, dass die padagogische Qualitat in
Kindertageseinrichtungen besonders hoch ist, wenn die Beziehungen zwischen den
padagogischen Kraften und den Kindern wertschatzend, unterstitzend,
entwicklungsangemessen und bildungsanregend sind.

Seit 2020 nutzt das Team in regelmafigen Abstanden Workshops und Coachings in
unterschiedlichen Formaten, um Ablaufe, Kommunikation und die Zusammenarbeit in
unserem Betrieb zu Uberprifen. So passieren Fehler, Missverstandnisse und Konflikte
wesentlich seltener und Erfolg und Zufriedenheit stellen sich ein.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante
Veranderungen

Fur das Fortbestehen unseres Waldkindergarten braucht es Fachkrafte, die darin arbeiten
und sich weiterentwickeln kdnnen. Wir sehen uns nicht nur als Betreuungseinrichtung far
Kinder sondern auch als Aus- und Weiterbildungsbetrieb und erméglichten in den
vergangenen 20 Jahren bis zu 50 Auszubildenden und Praktikanten die Aus- bzw.
Weiterbildung in den Fachbereichen: Erziehungswesen, Kindheitspadagogik, Padagogik,
Heilerziehungspflege und Kinderpflege. Seit 2022 bieten wir fur dual Studierende sechs
Praxissemester bei uns an. Hier profitiert unser Betrieb vor allem von der Nahe zur Uni mit
wissenschatftlichen Studien und neuen Erkenntnissen in der sozialpadagogischen Arbeit.
Unser Betrieb tbernimmt die anfallenden Studiengebihren in vollem Umfang. Leider
z&hlen Studierende nicht im Anstellungsschliissel. Daran arbeiten wir und treten mit dem
Staatsministerium in den Dialog.
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